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TÉRMINOS DE REFERENCIA 

	CONTRATACIÓN DE CONSULTOR DE LÍNEA 
TÉCNICO ÁREA DE ACREDITACIÓN, CERTIFICACIÓN Y SUPERVISIÓN DE CENTROS


PRIMERA CONVOCATORIA
SEDEGES - CM CIL 24/23
TÉRMINOS DE REFERENCIA 
CONTRATACIÓN DE CONSULTOR DE LÍNEA - TÉCNICO ÁREA DE ACREDITACIÓN, CERTIFICACIÓN Y SUPERVISIÓN DE CENTROS 
(PRIMERA CONVOCATORIA)
1.- ANTECEDENTES.
El Servicio Departamental de Gestión Social (SEDEGES) Potosí, es un órgano desconcentrado y de coordinación del Gobierno Autónomo Departamental de Potosí, que tiene como misión fundamental, aplicar Políticas y Normas Nacionales, emitidas por el órgano rector competente, sobre asuntos de género, generacionales, familia y servicios sociales; así mismo el Gobierno Autónomo Departamental de Potosí a través de Ley Departamental Nº 097 del 8 de febrero del año 2018, reconoce como Instancia Técnica Departamental de Política Social al Servicio Departamental de Gestión Social (SEDEGES) Potosí y la modificación de su estructura organizacional. 
La Ley Nº 548 Código Niño, Niña y Adolescente, artículo 167. (Acreditación y Supervisión) establece que los programas deberán ser acreditados y supervisados por la autoridad competente del nivel del Estado donde se ejecuten; así mismo en el artículo 171. (Naturaleza, Autorización y Control), establece que las entidades de atención del sistema de protección son instituciones de interés público que ejecutan y donde se cumplen las medidas de protección ordenadas por autoridad judicial. Pueden ser constituidas a través de cualquier forma de organización o asociación legal, pública, privada o mixta. 
Así mismo el artículo 182. (Atribuciones de los Gobiernos Autónomos Departamentales) y Art. 183. (Atribuciones de la Instancia Técnica Departamental de Política Social) de la norma antes citada establece, que es responsabilidad de los Gobiernos Autónomos Departamentales el acreditar y supervisar a las instituciones privadas de atención a la niña, niño y adolescente, a nivel departamental.

Bajo ese antecedente el Gobierno Autónomo Departamental de Potosí, ha dispuesto el “Reglamento Departamental de Acreditación y Supervisión de Centros de Acogimiento para Niñas, Niños y Adolescentes”, aprobado mediante Decreto Departamental Nº 313/2020 de 13 de noviembre de 2020 y Reglamento Departamental de Acreditación de Centros Infantiles, Parvularios, Guarderías y otros Centros privados de atención a niños y niñas menores de 5 años. 
El Servicio Departamental de Gestión Social (SEDEGES) Potosí, como entidad responsable de ejecutar los Reglamentos de Acreditación y Supervisión, ha conformado una Comisión de Acreditación y Supervisión para el proceso de acreditación de los centros de atención integral públicos, privados y mixtos, con experiencias exitosas en el proceso de acreditación de varios Centros privados de atención a niños y niñas durante las gestiones 2019 y 2021.
Con la finalidad de operativizar y continuar con el proceso de Acreditación de los centros de atención integral públicos, privados y mixtos durante la presente gestión, el Servicio Departamental de Gestión Social (SEDEGES), requiere la contratación de los servicios de Consultor de Línea como Técnico de Acreditación y Supervisión, conforme a las siguientes bases:
2. Objetivos.
Garantizar la aplicación de disposiciones, mecanismos, instrumentos y procedimientos aplicables a la Acreditación y Supervisión de Centros de Atención Integral públicos, privados y mixtos, establecidos en la jurisdicción territorial del Departamento de Potosí.
3.  Alcance.
El consultor desarrollará actividades orientadas a ejecutar los Reglamentos de Acreditación y Supervisión de Centros de Atención aprobados por la Gobernación de Potosí, en todas sus disposiciones, mecanismos, instrumentos y procedimientos aplicables a la “Acreditación y Supervisión” de Centros de Atención Integral públicos, privados y mixtos, en el marco de lo dispuesto por la Ley Nº 548 “Código Niña, Niño y Adolescente”; así como establecer sus obligaciones y responsabilidades, incorporando estándares mínimos de Calidad en la prestación de servicios otorgados, velando por el ejercicio pleno de los derechos inherentes a NNA's.
El ámbito geográfico, se circunscribe al Departamento de Potosí, considerando que los Reglamentos son de cumplimiento obligatorio para todos los Centros de Atención Integral, sean éstas de Administración Directa, Delegada Mixta y Delegada Privada, tanto para las que están en funcionamiento, como las que están por aperturarse en la jurisdicción territorial del Departamento de Potosí.
4. Marco de Referencia.
a. Aspectos legales. 
Todos los productos, deben estar enmarcados en la normativa Nacional actualmente vigente (Ley 1178, D.S. 181 y Modificaciones, Código Niña y Adolescente, Reglamentos Departamentales de Acreditación y Supervisión de Centros y otras normativas relacionadas) y convenios de los cuales es parte nuestro país, en la temática de protección de derechos, con especial énfasis en la reserva de información, privacidad y seguridad de la misma por tratarse de datos sensibles de niñas, niños y adolescentes.
b. Propiedad intelectual.
Los productos que se desarrollen durante el periodo de contratación, serán de propiedad intelectual del SEDEGES y serán considerados como activos tangibles e intangibles.
5. Actividades generales de la consultoría.
Para el cumplimiento del objetivo, la consultoría implica las siguientes actividades:
1) Realizar la revisión y análisis de la documentación presentada por los centros de Atención Integral en proceso de Acreditación.
2) Gestionar la elaboración del sistema de registro de centros de atención integral públicos, privados y mixtos y posteriormente realizar el registro de centros de acogida NNA; centros de acogida de adulto mayor, parvularios, guarderías que inicien su proceso de acreditación.

3) Gestionar la conformación del Equipo de Acreditación y Supervisión centros de atención integral públicos, privados y mixtos, tanto para centros de acogida NNA, centros de acogida de adulto mayor, parvularios, guarderías que inicien su proceso de acreditación. 
4) Coordinar y participar en la supervisión para la acreditación de centros acogida NNA; centros de acogida de adulto mayor, parvularios, guarderías que inicien su proceso de acreditación. 

5) Realizar notificaciones a centros acogida NNA; centros de acogida de adulto mayor, parvularios, guarderías públicos, privados y mixtos que inicien su proceso de acreditación. 
6) Recomendar la factibilidad técnica o rechazo del proceso de Acreditación de centros acogida NNA; centros de acogida de adulto mayor, parvularios, guarderías públicos, privados y mixtos.
7) Efectuar seguimiento post acreditación de forma presencial y/o virtual a centros de atención integral públicos, mixtos y privados.
8) Organizar eventos de socialización de la reglamentación legal vigente en materia de Acreditación y Supervisión de Centros de Atención Infantil, guarderías y Centros de Acogimiento para NNA, centros de acogimiento para adulto mayor públicos, privados y mixtos.
9) Elaborar, revisar, actualizar y/o modificar y gestionar su aprobación cuando corresponda de los reglamentos de acreditación de Centros de Atención Integral y de documentos relacionados.
10) Elaborar instrumentos para el proceso de Acreditación y post acreditación de centros de atención integral públicos, mixtos y privados

11) Realizar otras actividades o tareas en función a requerimiento del inmediato superior.

6. Resultados.
Los resultados de la consultoría individual son:
1) Sistema de registro de centros de atención integral públicos, privados y mixtos en funcionamiento. 
2) Informes de supervisión para la acreditación de centros acogida NNA; centros de acogida de adulto mayor, parvularios, guarderías que inicien su proceso de acreditación. 
3) Carpetas del proceso de Acreditación de centros acogida NNA; centros de acogida de adulto mayor, parvularios, guarderías que inicien su proceso de acreditación; que incluya la documentación técnica y legal, informe de factibilidad técnica o rechazo y aplicación de instrumentos del proceso de acreditación.

4) Informes de seguimiento post acreditación presentado a instancias correspondientes.

5) Instrumentos para el proceso de Acreditación y post acreditación de centros acogida NNA; centros de acogida de adulto mayor, parvularios, guarderías públicos, privados y mixtos. 
6) Informe final o anuario de las actividades desarrolladas durante el periodo de la consultoría.

7.- INFORMES.
Presentación de informes mensuales: 

El consultor o consultora presentará informes bien respaldados referentes a la ejecución de cada uno de las actividades, tareas, periodos de tiempo, resultados y anexos llevadas a cabo y descritas en su plan mensual de trabajo, hasta el segundo (2do) día hábil del mes siguiente al que se cancelará, al supervisor técnico de la entidad.

El Supervisor Técnico, remitirá el informe mensual de actividades aprobado, mediante informe de aprobación de la consultoría, hasta el tercer (3er) día hábil siguiente al mes que se está cancelando.  
Presentación del informe final:

Así mismo, a la conclusión del contrato el consultor o consultora deberá presentar además del último “Informe Mensual de Actividades”, un “Informe Final de Cumplimiento de Contrato”, realizadas, respaldando cada uno de los objetivos, actividades, tareas, periodos de tiempo, resultados y anexos, obtenidos con fuentes de verificación, para su entrega final al SEDEGES Potosí.

8.- PERFIL REQUERIDO DEL CONSULTOR.
a) Formación Académica:  
· Licenciatura en Ciencias Económicas, Administrativas, Financieras o afines al cargo.
· Post Grados (No excluyente). 
b) Experiencia General:
· Acreditar experiencia general de trabajo mínimo de 2 años en entidades del sector público o privado.

c) Experiencia Específica:
Se valorará en el proceso de calificación la siguiente experiencia profesional específica:
· Experiencia mínima de 1 año, en cargos relacionados al área administrativa y/o financiera en entidades del sector público o privado.
· Experiencia específica de trabajo, mínimo de 6 meses en la Formulación y Elaboración de Programas y Proyectos Sociales en el Sector Público

d) Conocimientos y Aptitudes (Deseable No Excluyente)
· Conocimientos de la Ley Nº 1178.

· Conocimientos sobre Planificación, Formulación, Evaluación y Administración de Programas y Proyectos Sociales.

· Conocimiento de un idioma originario
	NOTA: 

1. Adjuntar hoja de vida firmada y debidamente documentada
2. La documentación no será devuelta.

3. La evaluación se realizará a partir de la emisión del título en provisión nacional
4. Se debe consignar un correo electrónico para la notificación de los resultados del proceso de evaluación


9.- LUGAR Y HORARIO DE TRABAJO
La consultoría será desarrollada en la ciudad de Potosí, en instalaciones del SEDEGES ubicado en la calle Wilde S/N, entre calles Enrique Finot y Otero, Zona San Clemente. 
El SEDEGES Potosí, proporcionará al consultor todos los elementos necesarios para el desarrollo de su trabajo, en cuanto a equipos, ambientes de trabajo y material de escritorio e insumos.
El horario de trabajo establecido para el desarrollo de la consultoría, es de ocho (8) horas diarias, de 08:00 a.m. a 12:00 a.m. y 14.30 p.m. a 18:30 p.m., de lunes a viernes; horario que podrá ser modificado de acuerdo a orden o instrucción emitida por la Máxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Autónomo Departamental de Potosí, en función a normativa legal vigente y reglamento interno del Gobierno Autónomo Departamental de Potosí.
10.- PLAZO Y MODALIDAD DE CONTRATACIÓN.
· La modalidad de contratación es Presupuesto Fijo, seleccionando de entre los postulantes, aquel que obtengan el mayor puntaje en el proceso de calificación.
· El tiempo de contrato, será a partir del día siguiente hábil de la suscripción del contrato, hasta el 31 de diciembre del 2023, con posibilidad de renovación del contrato, previa aprobación de supervisión y la Dirección Técnica de la institución beneficiaria (SEDEGES)
.
11.- MONTO Y FORMA DE PAGO. 
El pago mensual de la consultoría es Bs. 4.600,00.- (Cuatro mil seiscientos con 00/100 bolivianos). El pago de sueldos y salarios será posterior a la conclusión del mes en base a los informes y resultados presentados por el consultor con el visto bueno del supervisor técnico, más el informe del control de asistencia del responsable de recursos humanos, dicho pago será mediante cheque, previa presentación de la siguiente documentación:

· Carta de solicitud de pago 

· Informes mensuales de actividades correspondientes al periodo

· Fotocopia de NIT Certificado de Inscripción y Formulario 610 (actualizado según el trimestre)

· Comprobante de pago de Contribuciones al Sistema Integral de pensiones, en cumplimiento del artículo 101 de la Ley No. 065 de 10 de diciembre de 2012 y al artículo 8 numeral III inc. b) del Reglamento de Desarrollo parcial a la Ley No. 065 de Pensiones, aprobado por Decreto Supremo No. 0778. 

· Fotocopia del Contrato

El último pago se efectuará previa presentación del “Informe Mensual de Actividades”, “Informe Final de Cumplimiento de Contrato” del consultor o consultora e Informe de conformidad emitido por el Responsable o Comisión de Recepción.
12.- CONTRAPARTE TÉCNICA Y SUPERVISOR TÉCNICO.
La contraparte técnica de la consultoría, estará a cargo del Técnico de Seguimiento de Programas y Proyectos dependientes de la Unidad de Planeación y Control de Gestión del SEDEGES, el mismo que dará la conformidad de los resultados.
13.- PASAJES Y VIÁTICOS

Los pasajes y viáticos serán asumidos por la entidad contratante, cuando las actividades sean de carácter institucional y de acuerdo a normativa legal vigente.

14.- FECHA Y LUGAR DE PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS.
Los interesados en participar en la presente convocatoria, podrán presentar su postulación en sobre cerrado, hasta el día 10/03/2023 hasta hrs. 10:30 a.m., en Instalaciones de SEDEGES (3° Piso Oficina de Contrataciones de la Unidad Administrativa y Financiera), calle Wilde S/N, entre calles Enrique Finot y Otero, Zona San Clemente; presentando la siguiente información: 

1) Carta de Postulación dirigida a la Lic. Ruperta dorado Garrado, Directora Técnica del SEDEGES.

2) Hoja de Vida.

3) Fotocopia de Cédula de Identidad.

La apertura de propuestas se realizará en Instalaciones de SEDEGES (3° Piso Oficina de Asesoría Legal), el día 10/03/2023, a Hrs. 11:00 a.m. y virtual a través de la aplicación de Google Meet, Link: https://meet.google.com/qju-yxos-rfr
15.- REQUISITOS PARA LA FIRMA DE CONTRATO.
El ganador del proceso, para la firma del contrato deberá presentar la siguiente documentación en un plazo máximo de 4 días hábiles desde su notificación.
· Certificado de RUPE que respalde la información declarada en su propuesta.

· Fotocopia simple del Carnet de Identidad.

· La documentación que respalde la información declarada con relación a su formación y experiencia.

· Certificado FELCC. 

· Certificado REJAP

· Certificado SIPPASE 

· NIT (factura o descargo trimestral).

· Certificado de Registro al Fondo de Pensiones (Otorgado por la entidad acreditada) y detalle de Aportaciones.

· Certificado Médico Original, actualizado

· Libreta de Servicio Militar (Varón)

· Documento que acredite conocimiento y dominio del idioma original

En caso de incumplimiento se procederá a la firma del contrato con el siguiente postulante mejor evaluado.
16.- GARANTÍAS.
A la suscripción del contrato, el CONSULTOR se compromete a su fiel cumplimiento del contrato en todas sus partes. En ese sentido la o el CONSULTOR no está obligado a presentar una Garantía de Cumplimiento de Contrato, ni la Entidad a realizar la retención de los pagos parciales por concepto de Garantía de Cumplimiento de Contrato; sin embargo, en caso de que el CONSULTOR, incurre en algún tipo de incumplimiento contractual, se tendrá al mismo como impedido de participar en los procesos de contrataciones del Estado, en el marco del artículo 43 del Decreto Supremo Nº 0181.
17.- SANCIONES.
Por incumplimiento a sus funciones y obligaciones o a las instrucciones impartidas por el Convocante, el consultor será pasible a sanciones de acuerdo al Reglamento Interno de la Gobernación.
18.- SISTEMA DE EVALUACIÓN.
La calificación se basará en los siguientes criterios:
Para la evaluación y determinación del puntaje del nivel de formación, experiencia general, específica e información declarada por el postulante en su hoja de vida, se basará únicamente en la documentación de respaldo presentada en su postulación; no se tomará en cuenta para la calificación de la experiencia general y específica, contratos de trabajo y memorándum, solo certificados de trabajo con fecha de inicio y conclusión, expresado mínimamente en mes y año.  
PARÁMETROS DE EVALUACIÓN
	No
	Factores de Calificación
	Puntaje
	Puntaje Máximo

	1
	Formación Profesional
	Licenciatura en Ciencias Económicas, Administrativas, Financieras o afines al cargo
	20

	
	
	Licenciatura = 14 puntos
	14
	

	
	
	Diplomados = Por cada diplomado 1 punto hasta un máximo de 2 puntos
	2
	

	
	
	Maestrías = 4 puntos 
	4
	

	2
	Experiencia Profesional General
	Experiencia general de trabajo en entidades del sector público o privado.
	10

	
	
	De 2 años hasta 3 años de experiencia = 3 puntos

Mayor a 3 años hasta 5 años de experiencia = 7 puntos.

Mayor a 5 años de experiencia = 10 puntos
	10
	

	3
	Experiencia Específica
	Experiencia en cargos relacionados al área administrativa y/o financiera en entidades del sector público o privado.
	30

	
	
	De 1 año hasta 2 años de experiencia = 5 puntos

Mayor a 2 años hasta 3 años de experiencia = 10 puntos.

Mayor a 3 años de experiencia = 15 puntos
	15
	

	
	
	Experiencia de trabajo en la Formulación y Elaboración de Programas y Proyectos Sociales en el Sector Público
	

	
	
	De 6 meses hasta 1 año de experiencia = 5 puntos

Mayor a 1 año hasta 2 años de experiencia = 10 puntos.

Mayor a 2 años de experiencia = 15 puntos
	15
	

	4
	Entrevista

La entrevista contemplará cualitativamente
	Conocimientos de la Ley Nº 1178.

· Conocimiento Mayor a lo requerido = 15 puntos.

· Conocimiento Igual a lo requerido = 10 puntos.

· Conocimiento Inferior a lo requerido = 5 puntos.

· No responde = 0 puntos
	15
	40

	
	
	Conocimientos sobre Planificación, Formulación, Evaluación y Administración de Programas y Proyectos Sociales.

· Conocimiento Mayor a lo requerido = 15 puntos.

· Conocimiento Igual a lo requerido = 10 puntos.

· Conocimiento Inferior a lo requerido = 5 puntos.

· No responde = 0 puntos
	15
	

	
	
	Conocimiento de idioma originario.

· Mayor a lo requerido = 10 puntos.

· Igual a lo requerido = 7 puntos.

· Inferior a lo requerido = 3 puntos

· No responde = 0 puntos
	10
	

	Puntaje total
	
	100


Para la entrevista se convocará a los candidatos que obtengan los mayores puntajes en la evaluación de la formación profesional, experiencia general y experiencia específica. 
El puntaje mínimo para la habilitación a la entrevista es de 30 puntos. 

Las propuestas que en la Evaluación final (Formación profesional, experiencia general, experiencia específica y entrevista) no alcancen el puntaje mínimo de sesenta (60) puntos serán descalificadas. El ganador del proceso de contratación será aquel que obtenga el mayor puntaje en la evaluación final.
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